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El proceso de construccion del Codigo de Integridad para
todas las entfidades del Estado colombiano estuvo
antecedido del diagndstico realizado por la OCDE de los
codigos de ética en Colombia, el cual concluyd que estos
se caracterizaban por su heterogeneidad, por ser extensos
y porque en muchos casos fueron producto de consultorias
externas, razén por la cual eran desconocidos por la
mayoria de los servidores publicos y por ende de dificil
apropiaciéon en su dia a dia laboral; por lo cual recomendd
como una buena prdctica su construcciéon participativa por
votacién nacional con el fin de seleccionar los cinco
valores que lo integrarian.

Este proceso fue liderado en Colombia por un equipo
interdisciplinario del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) que contd con la participaciéon de
mas de 25.000 servidores publicos y ciudadanos, producto
del cual, se seleccionaron los valores de Honestidad con
13.879 votos, Respeto con 1.168 votos, Compromiso con
4.137 votos, Diligencia con 2.138 votos y Justicia con 643
votos.

En virtud de lo anterior, el 11 de septiembre de 2017 fue
expedido el Decreto 1499, momento desde el cual todos los
componentes del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) entraron en vigencia para las enfidades en
las cuales debe aplicarse. EI Cdédigo de Integridad se
constituye en el principal instrumento técnico de la Politica
de Integridad del MIPG, la cual hace parte de la Dimensién
de Talento Humano.

MEGABUS S.A., atendié la iniciativa del Departamento
Administrativo de la Funcién PuUblica (DAFP) y por ello

decidié trascender de lo étfico a lo integro en su cédigo de
valores. Para lograr organizaciones y servidores publicos
integros no basta con adoptar normas e instrumentos
técnicos, también es necesario que los ciudadanos, los
servidores y las organizaciones publicas se comprometan
activamente con la integridad en sus actuaciones diarias.
Lo anterior significa que para avanzar en el fomento de la
integridad publica es indispensable acompanar y respaldar
las politicas publicas formales, técnicas y normativas con un
ejercicio comunicativo y pedagdgico dalternativo que
propenda por efectuar cambios concretos en las
percepciones y las actitudes de las entidades publicas.
(DAFP, 2017).

La elaboracion del implicé las
actividades:

1. Revisar y analizar el Cédigo de Etica de la entidad y el
Cddigo de Integridad propuesto por el DAFP (cddigo tipo
de conducta Unico para el sector pUblico colombiano).

2. Revisar, por parte de los directivos de MEGABUS y de
empleados publicos de los diferentes niveles ocupacionales
de la entidad, los valores propuestos en el Cédigo de Etica
de MEGABUS y en el Cédigo de Integridad del DAFP para
encontrar puntos en comun y aspectos por complementar
o modificar.

3. Analizar y compilar el documento final.

Cddigo siguientes

Producto de las anteriores actividades se establecen cinco
valores que, de manera sencilla pero poderosa, nNos
servirdn de guia en cuanto al sery el obrar de los servidores
publicos, contratistas y pasantes que trabajamos al servicio
del Estado Colombiano.
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Actuo siempre con
fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes

con transparencia y
rectfifud, y siempre en
favor del interés general.

Siempre digo la verdad, incluso cuando
cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero es incorrecto

esconderlos.

No le doy trato preferencial a personas
cercanas para favorecerlas en un

proceso en igualdad de condiciones.



Actuo con imparcialidad
y garantizo los derechos
de las personas con
equidad, igualdad y sin
discriminacion.

Tomo decisiones informadas y objetivas
basadas en evidencias y datos confiables.
Es muy grave fallar en mis actuaciones por

no tener la informacion clara.

No favorezco el punto de vista de un grupo
de interés sin tener en cuenta a todos los

actores involucrados en una situacion.
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Cumplo los  deberes,
funciones y responsabili-
dades asignados a mi
cargo, con atencioén,
prontitud, destreza y efi-
ciencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del
Estado.

Aseguro la calidad en cada uno de los
productos que entrego bajo los
estadndares del servicio publico. No se

valen cosas a medias.

No demuestro desinterés en mis
actuaciones ante los ciudadanos y los

demds servidores publicos.



Soy consciente de la
importancia de mi funcion
como servidor publico y estoy
en disposicion permanente
para comprender y resolver
las necesidades de las
personas con las que me
relaciono diariamente, bus-
cando siempre mejorar su
bienestar.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en
los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos

es el fundamento de mi servicio y labor.

No llego hunca a pensar que mi trabajo
como servidor es un "favor' que le hago
a la ciudadania. Es un compromiso y un

orgullo.



Reconozco, valoro y trato
de manera digna a todas
las  personas, con  suUs
virtudes y defectos, sin
importar sU labor,
procedencia, fitulos o
cualquier ofra condicion.

Estoy abierto al didlogoy a la
comprension, a pesar de perspectivas
y opiniones distintas a las mias. Todo se
puede solucionar hablando y

escuchando a los ofros.

Nunca actuo de manera
discriminatoria, grosera o hiriente, bajo

ninguna circunstancia.



“Los servidores publicos somos personas que con
vocacion y orgullo frabajamos todos los dias para
servir y ayudar a los colombianos.

Por eso, este codigo es importante; tenlo en cuenta
como guia en tu dia a dia, aplicalo en cada una de
tus actfuaciones, léelo, entiendelo, siéntelo vy
compadartelo.”

DNP




