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Generar mecarismos para verificar que el personal de

FECHA DE CORTE: ABR.30/14

Mediante Resolucién 0259 de dic.12/14 se cred el grupo especial de trabajo conformado por 6 directivos, cuyo

Los cinco (5)

insumos, del procedimiento o de sus resuitados, para
obtener provecho propio yfo favorecer a Terceros o
particulares.

Verificacién a la aplicacion de parametros objetivos en los planes de trabajo de las auditorias. Se validaron
resultados (conceptos y hallazgos) en los Comités Técnicos

confianza actle bajo pardmetros de transparencia, principal proposito es efectuar seguimiento a los procesos de Responsabilidad Fiscal e indagaciones preliminares directivos
en los cuales se encuentren involucrados aspirantes a cargos de eleccion popular durante el afio 2014. Se| sefialadosenla
establecié ef Plan de trabajo y ¢l reglamenta e Grupo Especial de Trabajo, mediante circular 2014IE003792 del| Res.0259de
06/03/2014. El Grupo determiné los Procesos de Responsabilidad Fiscal donde estan involucrados candidatos, dic.12/14
realizé verificaciones en varias Geias Departamentales para prevenir practicas inadecuadas y efectué seguimiento
mensual al avance de su plan de trabajo.

Realizar verificaciones en verios puntos del proceso[Seguimiento a los programas de auditoria, con apoyo en el Sistema de Informacién para Gontrol de Auditoria-] Control Fiscal

auditor, para evitar manipulacién o direccionamiento de|SICA. Micro

Realizar verificaciones en vanos puntos del proceso de

Se digitalizaron todos los procesos de Responsabilidad Fiscal en curso; en ejecucién su cargue en el Sistema de

Responsabilidad

Se efectué conciliacion timestral de registros contables frente a la informacion suministrada por los generadores

de la misma

responsabilidad fiscal para evitar vencimiento de|Aseguramiento Electrénico SAE. Fiscal y
términos por doto dei responsable, viofacién de la reserva{Optimizacién de las condiciones de sequridad de los archivos fisicos en transicion a digitales, en armonia con la J“"Sdic_d“’"
legal y pérdida de informacidn fisica de Jos expedientes. {politica de cero papel. Coacliva
Instalacion y puesta en operacién del software PCSecure{Mediante la Circular 2014IE0049462 de mar.26/1 4 se establecieron medidas de seguridad tendientes a la restriccion Gerencia
para la gestidon de seguridad de la informacion de acceso a redes sociales, games, daling, chat, entre otras, de acuerdo a la Politica de Seguridad de la| Administrativay
Informacion, para mitigar & riesgo de fuga no intencionat de datos. Financiera
Adoptar e} procedimiento para el uso y comportamiento|Se elabord proyecto de resolucion para el uso y comportamiento dentro de las salas de Audiencias. Gerencia
dentro de las Salas de Audiencias. Adquisicion de un|En funcienamiento el Repositorio de almacenamiento NAS adquirido. Administrativa y
repositorio de almacenamiento NAS. Financiera
Adecuacion del area donde reposan los equipos de|Se realizaron las adecuaciones en salas de audiencias tanto en el nivel central como desconcentrado donde| Gerencia
grabacién dentro de las Salas de Audiencias, para evitar|reposan los equipos de grabacion, para evitar que personas no autorizadas accedan a &stos. Administrativa y
que personas no aulorizadas accedan a éstos. Financiera
Elaborar cronograma de documentos a digitalizar por|Culminada la digitalizacién de los todos los procesos de Responsabilidad Fiscal en curso, lo cual corresponde a la Gerencia
dependencias en Nivel Central, en la Fase Il de SAE.[Fase | de SAE, se elaboré e cronograma de documentos a digitalizar en la Fase |, es decir los procesos de| Administrativay
Elaborar informe de documentos digitalizados. Jurisdiccién Coactiva y procesos administrativos sancionatorios. Financiera
Realizar verificaciones en vanos puntes a los procesos|Mediante muestreo se verificé el cumplimiento de requisitos para el registro de transacciones en el Sistemal Gerencia
presupuestal y contable. Integrado de Informacion Financiera-SIIF . Administrativa y
Financiera
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Soclalizar el portafolio de tradmites y servicios de la

Se encuentra en servicio el portafolio el tramites y servicios de la Entidad y en proceso de mejora.

Oficina de

ANTITRAMITE |Entidad Comunicaciones

3.ESTRATEGIA [Publicar informacidn en el sitio web con el fin de rendir]Se estd re-estructurando la pagina Web de la Entidad, con |a finalidad de facilitar el acceso, para o cual se realizé Oficina de

RENDICION DE {cuentas a la ciudadania sobre la gestion institucional encuesta solicitando ideas a ia ciudadania para mejorar el portal de la Entidad. Avanza revision de informacion y su § Comunicaciones
CUENTAS publicacion en la Web.

Promover la ética y la moralidad de lo puablico al intericr y
exterior de la CGR.

Se elaboro la estrategia para promover ia ética, transparencia y moralidad en ia CGR
En el mes de abril de 2014 se realizé seminario de ética "Encuentro Nacional de Profesionales Identificados como
Lideres Eticos-PILES de la CGR®.

Oficina de
Comunicaciones

Actualizar con todas las dependencias de la CGR el Mapa|Se realizaron mesas de trabajo y se actualizo el mapa de riesgos de corrupcion de la Entidad-2104, el cual fue Oficina de
de Riesgos Corrupcion 2014 pubticado en la Web. Planeacién
Ejecutar acciones que promuevan la seguridad de la[|Se realizaron capacitaciones acerca del riesgo y prevencién de la informacién, con la finalidad de instruir a los Gerencia
informacién funcionarios acerca de! debide manejo de la informacion y posible fuga de ta misma. Administrativa y
Financiera
Publicar Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadanc| El Pian Anticarrupcién y de Atencién al Ciudadano 2014 se publicé en enero.31/14 en la web de la Entidad. Oficina de
2014 para consulta de la ciudadania Planeacion
Publicar seguimiento al Plan Anticorrupcion y de[En abril. 30/14 se publicé ol seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Alencién al Ciudadano. Oficina de
Atencidn al Ciudadano 2014 Planeacion
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ANTICORRUPCION Y . . e RESPONSABLES] . ANDTAGIONES
DE ATENCION AL : - : b
CIUDADAND abr30 -
4.MECANISMOS Construir y socializar en un lugar visible y en la paginalEn abr.28/14 fue publicada en la pagina Web la carta de ?rato Digno at Ciudadano Contraloria
PARA MEJORAR |web, la Carta de Derechos y Deberes de los usuaros. http:/mww.contraloria.gov . cofweb/guest/carta-de-trato-digno-al-ciudadano Delegada para la
|La ATENCION Farticipacidn
CIUDADANA Ciudadana
Afianzar la cultura del servicio al ciudadano en los|Se estabiecié el cronograma de capacitaciones que incluye femas para afianzar la cultura del servicio al ciudadano|  Centratoria
servidores publicos, mediante acciones de capacitacion. |en los servidores piblicos. DB'BQ-_?d.a para la
Promover la ética y la moralidad de lo piblico al interior y Paf"C‘Pac'O"
exterior de la CGR. Ciydadana
Ejaborar diagnéstico y presupueste sobre las{Las nuevas sedes adquiridas cumplen con las condiciones requendas para la atencion prioritaria a personas en Gerencia
necesidades de adecuacion de las sedes de la CGR quelsituacién de discapacidad, Para las demas sedes, estd en ejecucién el diagnostico para estimacién del costo e Ad"ji"is'ff’i'ivay
ne cuentan con las condiciones requeridas para lajimptementacién de soluciones. Financiera
atencién priortaria a personas en situacién de
discapacidad, nifios, nifias, mujeres gestantes y adultos
mayores
Dotar las Gerencias Departamentales de la CGR de los|Se tiene programado en el Proyecto de Inversiones de Infraestructura de la CGR la adquisicion de los muebles y Gerencia
muebles y equipos de oficina necesarios para ellequipos de oficina necesarios para el mejoramiento de ia atencién Ciudadana para las Gerencias Departamentales Adﬂ?inis‘fé'ivay
mejoramiento de la atencién Ciudadana. que lo requieren. Financiera
Adecuar y mejorar la infrasstructura fisica de la Entidad,{Se tiene proyectado la adecuacion y mejora de la Sede Dptal. Choco Gerencia
para el mejeramiento de la atencién Ciudadana Administrativa y
Financiera
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