< M\ Marzo de 2026

,«im‘g'abvs ad jUd |co'
_.troncaly (ﬂllﬁ'ém |
z% Cuenca Dosquebr\Has'y

ncorporaelcn‘--

ge Tlota 100%

En el marco de un proceso transparente y
riguroso, Megabus S.A. adjudicd la Licitacion
Publica No. MB-LP02-2025 a IMPULXA S.A.S,,
luego de superar satisfactoriomente Ia
evaluacion técnica, juridica, financiera vy
economica establecida en el pliego de
condiciones.

Lo adjudicacion permitird la provision,
operacion y mantenimiento de la flota
troncal y alimentadora en la cuenca
Dosquebradas, incorporando 58 buses
electricos cero emisiones, asi como la
infraestructura de recarga necesaria y la
adecuacion de patios.

Este proyecto marca un paso decisivo hacia
un sistema de transporte mds moderno,
silencioso y amigable con el medio
ambiente. La nueva flota eléctrica entrard
en operacion en el ano 2027.

-

Inversion estimada:
$89.000 millones.

Duracién del
contrato: 21 anosy 7
meses, que incluye:

eleetrlca

Etapa preoperativa: 13 meses (4 meses de
cierre financiero y 9 meses para provision
de flota y adecuacion de infraestructura de
recarga eléctrica).

Etapa de operacion y mantenimiento: 20
anos.

Etapa de reversion: 6 meses.

Flota total a vincular: 58
vehiculos 100 % eléctricos, cero
emisiones.

Buses troncales: 22 articulados eléctricos.
Buses alimentadores: 36 buses electricos.

Zona de impacto: Cuenca Dosqguebradas. El
concesionario tendrd exclusividad en la
operacion de las rutas alimentadoras y
participard de manera conjunta en la
operacion del componente troncal, en
articulacion con el operador de la cuenca
Cuba.

Infraestructura: Patio Troncal actual dotado
de la infraestructura de carga eléectrica.
Adicionalmente, deberd aportar un Patio
Alimentador con infraestructura de recarga
eléctrica.

El viaje es de
todos. nido
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Evita reproducir musicq, videos o audios a
volumen alto. Carga audifonos y respeta
el espacio de los demadas.
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EDITORIAL

n Megabus S.A. vivimos
un momento histoérico.
Hemos comenzado una
verdadera renovacion
institucional, liderada por el
alcalde Mauricio Salazar, con
una vision clara de
modernizacion, eficiencia y
sostenibilidad para nuestro
sistema de transporte masivo.

Las buenas noticias han
marcado este nuevo capitulo.
En agosto del ano pasado
adjudicamos el recaudo a la
UT Pereira Avanza,
fortaleciendo la transparencia
y la operacion financiera del
sistema. En noviembre dimos
la bienvenida a 13 nuevos
buses con tecnologia Euro VI,
mas limpios y amigables con el
medio ambiente. Y este ano
adjudicamos la cuenca
Dosquebradas, dando paso a
la incorporacion de una flota
100% electrica que
transformard nuestra manera
de movilizarnos.

Nos acercamos a los 20 anos
de historia y podemos afirmar
con orgullo que esta empresa
estd viva, evolucionando vy
proyectadndose hacia el futuro.
Nada de esto seria posible sin
el compromiso, la entrega y el
profesionalismo de nuestros
colaboradores, quienes son el
verdadero motor de Megabus.

Seguimos avanzando,
construyendo un sistema mads
moderno, sostenible y al
servicio de nuestra region.

Este proyecto marca un paso
decisivo hacia un sistema de
transporte mdas moderno,
silencioso y amigable con el
medio ambiente. La nueva
flota eléctrica entrard en
operacion en el ano 2027.

Lucy Loaiza Velasquez
Gerente Megabus S.A

Sistema Integrado de

Gestion: El camino que
fortalece a Megabus

Visualiza a Megabus
COmoO un sistema en
constante movimiento,

donde cada
colaborador hace
parte esencial del

engranaje que permite
que todo funcione
correctamente.

Algunos orientan el
rumbo estrategico,
otros coordinan los
procesos, otros
garantizan que las
operaciones se
ejecuten con

eficiencia, y muchos

mas trabajan cada dia para que los usuarios lleguen a su
destino de manera segura y oportuna.

Hoy fortalecemos ese camino con el proceso de
certificacion en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.
Estas certificaciones no son solo un requisito tecnico;
representan una forma de trabajar mds organizada, mas
consciente del impacto ambiental y mdas comprometida con
la seguridad y el bienestar de nuestro equipo.

Certificarnos significa mejorar continuamente nuestros
procesos, prestar un servicio con mayor calidad, reducir
riesgos Yy consolidar una cultura de prevencion vy
responsabilidad. Pero este logro no depende unicamente de
un Area especifica: se construye con la participacion activa
de todos.

Cada vez que cumplimos un procedimiento, registramos
informacion  correctamente, reportamos riesgos O
proponemos mejoras, estamos aportando al Sistema
Integrado de Gestion. Por eso, este es un llamado a
involucrarnos activamente en el proceso, asumir nuestro rol
con compromiso y entender que Ila certificacion se
construye en el trabajo diario.

Si todos participamos, no solo alcanzaremos la
certificacion, sino que fortaleceremos a Megabus como una
empresa publica sdlida, confiable y preparada para el
futuro.

Antes de salirde
la oficinaq, jhaz la
diferencia!

Te pedimos que apagues tu
computador, monitor, impresora
cualquier equipo electronico

; y
ue no vayas a utilizar.
Cada pequefio gesto
cuenta para ahorrar

energia y cuidar nuestro
planeta.
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UN MENSAJE DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
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Orientacion
apoyo

Con el propodsito de fortalecer la calidad del
servicio y garantizar el cumplimiento de los
compromisos contractuales, las dreas de
Gestion Social de Megabus y Megacable
adelantan un proceso de induccion y reinduccion
dirigido a su personal.

Las primeras jornadas se realizaron con el equipo
de Megacable, donde se enfatizd la importancia
de cumplir rigurosamente cada una de las
funciones asignadas, asi como de orientar el
trabajo hacia una atencion integral al usuario. Este
proceso permitié fortalecer los canales de
comunicacion internos y optimizar la atencidon tanto al equipo operativo como a los usuarios del
sistema.

Esta misma estrategia serd implementada proximamente con el personal de Megabus, con el
fin de continuar elevando los estdndares de servicio en todo el sistema.

Timemark
Feaa 100% Real

Comaniicacion Secura
cliave para
cuidarnos

0947 |E§deenezﬂ‘26 En MegaPUs y | Megacable, una

. " comunicacion efectiva no solo fortalece

el trabajo en equipo, sino que también

ayuda a prevenir riesgos y a mantener un
entorno seguro para todos.
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Carrera 25, 660003 Pereira
Megacable

i,Sabius que detras de cada Para lograrlo, ten en cuenta:
vigje en los sistemas Megabus vy
Megacable hay un equipo que
trabaja todos los dias para
mantener |OS espacios / @ Mantén un lenguaje corporal positivo.
Iimpios y seguros? & Actua con respeto y profesionalismo.

& Usa adecuadamente o tecnologia.

& Escucha activa, sin interrupciones.

& Habla de manera claray directa.

Diariamente, incluyendo jornadas nocturnas, @ Ofrece retroalimentacioén constructiva
se realizan labores de limpieza y aseo en que contribuya a la seguridad.

todas las estaciones e intercambiadores del
sistemaq, garantizando entornos adecuados

para los miles de usuarios que se movilizan Comunicarnos con claridad y respeto
en el drea metropolitana. Esta labor es también es una forma de cuidar tu salud
posible gracias al compromiso de 22 y la de tus companeros.

operarios de aseo, dedicados al orden vy la
calidad del servicio, y al acompanamiento

de la empresa contratista NASE, que brinda
SU apoYyo operativo. comienza con una buena palabra!

Porgue un sistema limpio no solo mejora la A "
experiencia de vigje, sino que también refleja v [ (]
el compromiso de Megabus con la ciudad y MEGABUS SR

suUs ciudadanos.

MegabDatos

En Megabus S.A terminamos el 2025 con las siguientes
cifras de validaciones (humero de veces que se
ingreso al sistema). Estos datos son importantes y hay
que darlos.

—°’

» Megabus Megacable
33.474.919 1.981.653
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y el privilegio de
compartiria juntos!

En Megabus y Megacable nos llena el corazon de alegria destacar a
nuestros colaboradoresiqueicumplieron anos en enero y febrero. Cada
cumpleanos es una oportunidad para agradecer la vida, los suenos y
|OS camINos que seguimos construyendo en equipo.

12 de Enero

Luis Zabala Luz Dery
Martinez Melo

15 de Enero 19 de Enero

Paola Trejos Faisury Uribe

23 de Enero

Jhon James
Londono

21de Enero 23 de Enero

Carolina Gallego Julian Vera

4 de Febrero 9 de Febrero 13 de Febrero
Paula Hernandez Karen Restrepo Natalia Vasquez

16 de Febrero 21 de Febrero 25 de Febrero

- 2 . Carolina
Dahiana Silva Amanda Rua Velasquez




